
Entdecken Sie Ihr Karriereplus in der Spezialchemie: 
www.altana.jobs

Sie finden uns bei: 

Andrea Pfister 
HR Corporate Recruiting 
Tel +49 281 670-10354 
www.altana.de/kontakt
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Lackiert mit TerraGreen® Mattlack G 5/100 seidenmatt 
auf Basis nachwachsender Rohstoffe  von ACTEGA Terra/ 

formuliert mit  Additiven von BYK.
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BYK
BYK ist ein führender Anbieter im Bereich der Additive und Messgeräte für die Lack-, 
 Druckfarben- und Kunststoffindustrie und sorgt für Oberflächenglanz sowie Kratzfestigkeit.   
Unsere Innovationskraft und die weltweite Nähe zum Kunden machen uns zu einem 
 Top-Entwicklungspartner und überzeugen im Wettbewerb.

ECKART 
Der Geschäftsbereich ECKART steht für Innovationskraft im Bereich der Effekt-Pigment-
anwendungen und sorgt für brillante Ergebnisse. ECKART ist weltweit führend bei Metallic-  
und Perlglanz-Pigmenten für die Lack- und Farbenindustrie,  die  grafische, die Kunststoff-,  
die Porenbeton- sowie die Kosmetikindustrie.

ELANTAS 
ELANTAS produziert Isolierstoffe für die Elektroindustrie und sorgt  dafür, dass Strom sicher fließt. 
ELANTAS-Isolierstoffe sorgen in Elektromotoren, Autos, Windkrafträdern, Computern und vielen 
anderen Geräten für reibungslose und  verlust arme Abläufe.

ACTEGA 
Der Geschäftsbereich ACTEGA entwickelt und produziert Speziallacke, Druckfarben und  
Dichtungsmassen und sorgt bei Verpackungen weltweit für attraktive Oberflächen   und  
frische Inhalte.
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Die ALTANA Gruppe entwickelt und produziert im Bereich Spezialchemie eine Vielzahl von Produkten 
und Lösungen, die entscheidende Beiträge für das moderne Leben von heute liefern. Zum Beispiel, 
wenn Produkte dank besserer Verpackungen haltbarer werden, Motoren zuverlässig funktionieren 
oder Lackflächen glänzen. ALTANA und die vier Geschäftsbereiche BYK, ECKART, ELANTAS und 
ACTEGA haben es sich zur Aufgabe gemacht, das ganz Besondere hinzuzufügen. 

IHR ARBEITGEBER

ALTANA – global führend in reiner Spezialchemie. 
Vier Geschäftsbereiche. Eine erfolgreiche Gruppe.

Unsere Konzernzentrale in Wesel
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Unsere Mitarbeiter* bilden das Herz für unser Geschäft und sichern unseren zukünftigen Erfolg. ALTANA bietet 
ein internationales Projekt- und Arbeitsumfeld, das geprägt ist durch flache Hierarchien, kurze Entscheidungs-
wege und ein respektvolles Miteinander. Egal, ob Sie den nächsten Karriereschritt vor Ort machen wollen oder 
ob es Sie in die Ferne zieht – die Perspektiven und Möglichkeiten in der ALTANA Gruppe sind so vielseitig wie die 
Spezialchemie selbst.

IHR ARBEITGEBER

Produktions- 
stätten

48

Service- und Forschungs-
laborstandorte

50

Prozent internationaler  
Umsatzanteil

87

ALTANA ist weltweit vor Ort 
Global vernetzt – lokal präsent.

Standort 

Vertretung 
Stand Februar 2017

>

1   ALTANA Holding 
Konzern zentrale  
(Wesel) 

2   BYK-Chemie 
(Wesel)

3   ELANTAS 
(Wesel)

4   ACTEGA 
(Wesel)

5   BYK-Chemie 
(Kempen)

6   ACTEGA Rhenania 
(Grevenbroich)

7   ELANTAS Europe 
(Hamburg)

8   ACTEGA DS 
(Bremen)

9   ACTEGA Terra 
(Lehrte)

10   BYK-Chemie 
(Schkopau)

11   ECKART 
(Hartenstein)

12   ECKART 
(Wackersdorf)

13   BYK-Chemie 
(Moosburg)

14   BYK-Gardner 
(Geretsried)

13

14

12

11

6

5

3

2

8

7

9

1

ALTANA in Deutschland 

 ALTANA 
 BYK 
 ECKART 
 ELANTAS 
 ACTEGA 
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* Zur besseren Lesbarkeit 
des Textes wird jeweils 
die männliche Form 
gewählt. Gemeint 
sind selbstverständlich 
grundsätzlich sowohl 
weibliche als auch 
männliche Personen.



IHR ARBEITGEBER

ALTANA im Alltag 

Sie kennen uns besser, als Sie denken. Vielleicht haben Sie noch nichts von uns gehört. Und vielleicht wissen   
Sie auch nicht, was genau wir eigentlich entwickeln. Aber mit unseren innovativen Produkten machen wir auch   
Ihr Leben einfacher, sicherer und komfortabler. Tag für Tag.
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Praktikum 
Haben Sie schon mal überlegt, Praxis zu studieren? 
Ein Praktikum bei ALTANA ist da genau der richtige 
Weg und bietet Ihnen einen intensiven Einblick in 
die Spezialchemie. In drei bis sechs Monaten haben 
Sie jede Menge Zeit, praktische Erfahrungen zu 
sammeln und in Projekten mitzuarbeiten. Ihre 
Aufgaben sind abwechslungsreich, individuell  
auf Sie abgestimmt und immer mit konkretem 
Bezug zum Tagesgeschäft. Und Ihr Team  
unterstützt Sie ab der ersten Minute.

Abschlussarbeiten 
Sie haben in Ihrem Studium jede Menge   
theoretisches Wissen erworben. Jetzt möchten   
Sie Ihre Abschlussarbeit mit Praxisbezug   
schreiben und suchen den passenden Partner,   
mit dem  Sie dieses Projekt angehen können? 
Willkommen  bei ALTANA. Während Sie Ihr   
Thema bearbeiten, lernen Sie in und mit Ihrem   
Team die Prozesse  in einem Unter nehmen   
der Spezial chemie  intensiv kennen.   
 Ihr  persönlicher Betreuer  begleitet und    
unterstützt  Sie vom ersten   Tag an.

IHRE ERFOLGSFORMEL

Ihr Einstieg bei ALTANA 
Chancen, Perspektiven, Herausforderungen.

Traineeprogramm 
Ihr Studium haben Sie erfolgreich abgeschlossen, 
aber Sie wollen sich noch nicht auf eine konkrete 
Einstiegsposition festlegen? Kein Problem. Unsere 

Traineeprogramme richten sich ganz individuell 
nach Ihren Qualifikationen und Bedürfnissen. Sie 

können sich auf weiterführende Aufgaben im 
Unternehmen vorbereiten und verschiedene 

Funktions- und ggf. Geschäftsbereiche kennen-
lernen. Gleichzeitig bauen Sie sich ein breites 
 Netzwerk im Unternehmen auf, von dem Sie 

später profitieren werden.

Direkteinstieg 
Ausbildung oder Studium liegen hinter Ihnen.  

Seit Kurzem oder etwas Längerem.  
Nun wollen Sie mit Ihrem Spezialwissen  

zum Erfolg der ALTANA Gruppe beitragen?  
Ausgezeichnet. Denn wir glauben,  

Erfolg kommt aus Erfahrung und Können.  
Hinter unseren Erfolgen stecken keine  

Geheimnisse, sondern qualifizierte und innovative 
Fach- und Führungskräfte wie Sie. Nehmen  

Sie die Herausforderung an, mit uns gemeinsam 
einzigartige Lösungen zu schaffen.
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IHRE ERFOLGSFORMEL

Arbeitsalltag und Unternehmenskultur bei ALTANA 
Ihr Karriereplus in der Spezialchemie. 

Bei ALTANA entwickeln wir innovative Speziallösungen, die Produkte des täglichen Lebens besser und nachhaltiger 
machen. Diese Lösungen können ganze Märkte verändern. Deshalb fördern  wir Menschen, die vorausdenken.   
Sie finden bei uns alle Möglichkeiten zur beruflichen und persönlichen Entfaltung. Entdecken Sie Ihr ganz 
persönliches Karriereplus in einem Umfeld, in dem sich scheinbare Gegensätze perfekt ergänzen.

„Bei ALTANA kann ich partnerschaftlich arbeiten und 
dabei jederzeit eine neue Perspektive einnehmen. Der 
Team gedanke und die Zusammenarbeit werden groß- 
geschrieben. Trotzdem habe ich noch genug Möglich-
keiten, um meine eigenen Wege zu gehen und die 
 Perspektive zu wechseln. Der Führungsstil von ALTANA 
fördert und fordert einen partnerschaftlichen Umgang 
zwischen unseren Mitarbeitern. Das bedeutet auch, die 
eigene Komfortzone zu verlassen und die Perspektiven 
eines Anderen einnehmen zu können.“

Dr. Pär Winkelmann 
Head of Technical Marketing, Graphic Arts 

 ECKART GmbH

„Bei ALTANA bin ich Mitarbeiter und Unternehmer 
zugleich. Als Mitarbeiter bin ich Teil von etwas Größe-
rem. Gleichzeitig ist aber jeder auch Unternehmer, der 
seine eigenen Ziele und Projekte verfolgt und verwirk-
licht. Es macht Spaß, am Firmenerfolg teilzuhaben und 
sich selber aktiv einbringen zu können – mit dem ent-
sprechenden Vertrauen, das ALTANA uns entgegenbringt. 
ALTANA ist wie eine große Familie, eine Einheit und jeder 
einzelne Mitarbeiter ist ein Teil davon.“

Carina Meier-Hedde 
Leiterin Controlling
BYK-Chemie GmbH

MITARBEITER

UNTERNEHMER

WIR SINDPARTNER

PERSPEKTIV- 
WECHSLER

WIR SIND

„Bei ALTANA ergänzen sich meine Fähigkeiten als 
 Newcomer und Entdecker perfekt. Obwohl ich erst am 
Anfang meiner Karriere stehe, kann ich bereits eigene 
Forschung betreiben. So entdecke ich jeden Tag Neues. 
Aber auch die Betreuung einer Technikumsanlage gehört 
mit zu meinen Aufgaben. Im Grunde bin ich in einem 
Übergangsbereich. Ich bin auf der einen Seite Entwickler 
und auf der anderen Seite betreue ich Kunden. Meine 
Arbeit besteht aus den Entdeckungen im Kleinen und 
auch daraus, zu überprüfen, was passiert, wenn etwas 
nicht auf Grundlagenforschung basiert.“

Elina Oks 
Doktorandin Technische Chemie

ELANTAS Europe GmbH

„Kreativität und Perfektionismus kann ich bei ALTANA 
optimal miteinander verknüpfen. Kreativ kann ich bei 
der Entwicklung von neuen Projekten sein und mir 
 überlegen, welche Strategie und damit welchen Weg 
wir weiter verfolgen. Gleichzeitig bin ich Perfektionist 
bei der Anwendung, um schnellstmöglich das beste 
Ergebnis für den Kunden zu erzielen.“

Marcel Altenburg 
Projektmanager für Inmould Label und Folienlacke

ACTEGA Terra GmbH

KREATIVE

PERFEKTIONISTEN

WIR SIND

NEWCOMER

ENTDECKER

WIR SIND



In intensiven Einarbeitungsgesprächen lernen Sie die ALTANA Gruppe, Ihre neuen Kollegen und Ihren 
Aufgabenbereich kennen – also alles, was Sie für Ihren erfolgreichen Einstieg bei uns wissen müssen. 

Willkommen bei ALTANA.

Bewerbung bei ALTANA 

Unsere Teams sind stark und erfolgreich, weil sie auf Menschen vertrauen können, die mit Kompetenz   
und eigenständiger Persönlichkeit überzeugen. Die folgende Grafik gibt einen Überblick, wie bei uns der 
Bewerbungsprozess in der Regel abläuft.

Eingang Ihrer Bewerbung 
Ihre Bewerbung geht bei uns ein und   
wird von den lokal zuständigen Kollegen   
aus dem Personalbereich bearbeitet.

Eingangsbestätigung 
Selbstverständlich erhalten   

Sie  eine Eingangsbestätigung zu Ihrer 
Bewerbung – über die ALTANA Jobbörse 

sofort, bei einer Bewerbung per E-Mail 
oder Post im Laufe weniger Tage!

Prüfung der Bewerbung durch 
Personal und Fachbereich 
Nach einer ersten Sichtung durch die   
Kollegen aus der Personalabteilung   
werden Ihre Unterlagen an den Fachbereich 
weitergeleitet.

Telefoninterview/ 
Online-/Präsenz-Assessment (optional) 

Mit dem Telefoninterview möchten  wir einen ersten 
Eindruck von Ihnen gewinnen. Im Rahmen des Recrui-

t   ingprozesses setzen wir bei einigen Positionen ein 
Online- oder Präsenz-Assessment ein.

Weitere Vorstellungsgespräche   
(optional) 

Im Rahmen von weiteren Vorstellungs-
gesprächen lernen Sie  Kollegen und  

Vorgesetzte aus dem Fachbereich kennen.

1. Vorstellungsgespräch 
Der nächste Schritt ist dann meistens ein   
Vorstellungsgespräch, bei dem wir uns persönlich 
kennenlernen.

Entscheidung und Vertragsangebot 
Ungefähr zwei Wochen nach dem letzten Bewer-
bungsgespräch kontaktieren wir Sie telefonisch und 
teilen Ihnen unsere Entscheidung mit. 

Sie übermitteln uns Ihre Bewerbung 
Bitte beachten Sie, dass die   Dateigröße    

Ihrer  Dokumente jeweils bis zu 5 MB und   
insgesamt max. 10 MB betragen darf. 1
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IHRE ERFOLGSFORMEL
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Unternehmenswerte bei ALTANA 
Das zeichnet die Arbeit bei uns aus. 

Wir wollen führend sein in allem, was wir tun. Die Stärkung unserer Unternehmenskultur und unsere gemeinsamen 
Werte sind unerlässlich, um dieses Ziel zu erreichen. Wertschätzung und Vertrauen, Offenheit und Handlungs-
spielraum sind die Basis unseres täglichen Miteinanders und unseres Erfolgs.

Christian Theißen 
Auszubildender zum Informatikkaufmann 
BYK-Chemie GmbH

Dr. Peter K. Jenkner 
Chief Technology Officer

ACTEGA GmbH

Cindy Guttenberger 
Praktikantin Corporate HR

ALTANA AG

Marcel Altenburg
Forschung & Entwicklung
ACTEGA Terra GmbH

Handlungsspielraum 

„Vom ersten Tag an durfte  
ich verantwortungsvolle  

Aufgaben übernehmen und  
wurde sofort in das Arbeits- 

geschehen integriert.“

Wertschätzung 
Über den Innovation Award: 
„Man bekommt Anerkennung 
der geleisteten Arbeit und als 
kleines i-Tüpfelchen wird man  
bei ganz ALTANA bekannt.“

Offenheit 
„ Es wird viel von uns gefordert,
aber genauso viel werden wir   
gefördert, denn Aus- und 
 Weiterbildung haben bei   
ALTANA eine hohe Priorität.“

Vertrauen 

„Innovation erfordert ein Fundament, nämlich eine 
Firmenkultur, die intensiven persönlichen Einsatz 

würdigt und Partizipation vorbehaltlos fördert. Ich bin 
fest davon überzeugt, dass ALTANA diese Voraus- 

setzungen in überdurchschnittlichem Maße erfüllt.“
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Preisträger des  
Online-Wettbewerbs  

„Jugend gründet“,  
ALTANA Sonderpreis Chemie

1

ALTANA Mitarbeiter  
paddeln beim Drachenboot 

Firmencup auf Platz 3

2

JCF-Bundesvorstand  
zu Besuch bei ALTANA

3

300 kleine Forscherinnen  
und Forscher experimentieren  

bei ALTANA

4

Siegerin  
Chef für 1 Tag

5

Dienstags ist Waffeltag  
im Mitarbeiterrestaurant

6

Spaß im Team beim Fußball:  
unser Additives Cup 

7

ALTANA sponsert das 
Deutschlandstipendium 

8

ALTANA  
Innovation Award

9

ALTANA beim  
JCS Ruhr in Dortmund

10

ALTANA unterstützt  
Malteser Werke finanziell  
bei ihrem qualifizierten  
Deutschunterricht für  
Flüchtlinge

11

BEST RECRUITERS:  
1. Platz im Branchenranking 
Chemie und Gütesiegel Gold

12

2 3

We are ALTANA 
Machen Sie sich ein Bild. 

4 5 6

7 8 9

10 11 12

IHR VORTEILSSPEKTRUM



Lebensarbeitszeitkonto 
Flexibel und planbar: unser Langzeitkonto,   
um schon heute für die Verkürzung des aktiven 
Erwerbslebens Teile der Vergütung anzusparen.

Kinderbetreuung 
Wir bieten unseren Kollegen an einigen  
Standorten Unterstützung  bei  der Kinder- 
betreuung an, z. B.  Belegplätze  in Kindergärten 
oder  Kindertagesstätten.

Mitarbeiterentwicklung 
Mitarbeiter können bei Trainings auf lokale 
und externe Angebote sowie standort-
übergreifende Maßnahmen zurückgreifen.

Gesundheit 
Je nach Standort sorgt ALTANA mit einem 
Betriebsarzt, Impfungen und vielfältigen 
Sport- und Gesundheitsprogrammen für   
die Fitness der Mitarbeiter.

Kantine & Essenszulage  
Je nach Standort sorgen Mitarbeiterrestaurants  sowie 
lokale Essenslieferanten  für das leibliche Wohl 
 unserer Mitarbeiter. Außerdem bezuschussen wir 
das Mittagessen im  Mitarbeiterrestaurant anteilig. 

Work-Life-Balance 
ALTANA setzt auf vielfältige Maßnahmen zur 
Vereinbarkeit von Arbeit, Familie und Freizeit, 
wie z. B. Teilzeit, flexible Arbeitsmodelle und 
Job Sharing.

Mobiles Arbeiten 
Die Kollegen können ihre Tätigkeit zum 
Teil an einem anderen Ort, außerhalb ihres 
betrieblichen Arbeitsplatzes ausüben, sofern 
die unternehmens- und stellenspezifischen 
Anforderungen dies ermöglichen.

Mitarbeiterbeteiligung 
Unabhängig von einer Börsennotierung bietet 
 ALTANA den Mitarbeitern, wenn gesetzlich 
möglich, attraktive Programme für eine direkte 
Beteiligung am Unternehmenserfolg.

Mitarbeiterevents 
Jubilarfeiern, Sommerfeste, Betriebsfeste, 
 Weihnachtsfeiern für Kinder, gemeinsame 
 Teilnahme an Sportveranstaltungen, Konzerte, 
Public-Viewing bei Fußball-Großereignissen uvm.

Altersvorsorge 
ALTANA bietet den Mitarbeitern, neben der   
Möglichkeit der Entgeltumwandlung für die 
Altersvorsorge, zusätzlich eine arbeitgeber-
finanzierte betriebliche Altersversorgung. 

Vorteile bei ALTANA

In der ALTANA Gruppe arbeiten Sie in einer einzigartigen Innovationskultur, in der die Förderung individueller 
Ideen und Fähigkeiten und ein offenes, vertrauensvolles Miteinander großgeschrieben werden. ALTANA bietet 
Ihnen eine Menge Vorteile. Besuchen Sie uns auf: www.altana.de/vorteilsspektrum
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